
Eine zertifizierte
Weiterbildung 

der

SYSTEMISCHE*R
FACHPÄDAGOG*IN

 FÜR TRAUMA UND GEWALT



Wir  s ind  e ine  geme innü tz ige  Gese l l scha f t ,  d ie  Angebo te  zu r
Aus - ,  Fo r t -  und  We i te rb i l dung  sow ie  Bera tung  von

Fachk rä f ten ,  d ie  i n  ve rsch iedenen  Arbe i t sbe re i chen  w ie
be isp ie l swe ise  K inder -  und  Jugendh i l f e ,  Gesundhe i t swesen ,
Jus t i z ,  B i l dungssys tem und  Wi r t scha f t  t ä t i g  s ind ,  en tw icke l t

und  du rch füh r t .
 

Au f  unse re r  Homepage  www. fachpoo l .de
f i nden  S ie  unse r  vo l l s tänd iges  P rog ramm.

 
Versch iedene  Aus - ,  Fo r t -  und  We i te rb i l dungen  können  auch

a ls  Vor -Or t -Ve rans ta l tungen  gebuch t  werden .  
 

W i r  passen  unse re  Verans ta l tungen  ge rne  Ih ren  konk re ten
Wünschen  und  Bedür fn i ssen  an .  

B i t t e  kon tak t i e ren  S ie  uns  be i  I n te resse  und  F ragen .
 

Wi r  be ra ten  S ie  seh r  ge rne  pe rsön l i ch .
 

fachpool  gGmbH



Die  Perspekt ive  der  Bet ro f fenen:  We lche  Fo lgen  ve ru rsach t
d ie  Gewa l t  be i  i hnen?
Die  Perspekt ive  der  Gewal tausübenden:  Aus  we lchen
Gründen  hande ln  Menschen  gewa l t t ä t i g?  We lche
Tä te rdynamiken  lassen  s i ch  i n  i h rem Verha l ten  e rkennen  und
un te rsche iden?
Die  Perspekt ive  auf  das  jewe i l ige  System:  We lche  Fo lgen
ha t  d ie  e r l eb te  bzw.  ausgeüb te  Gewa l t  au f  das  j ewe i l i ge
Sys tem der  Be t ro f fenen  bzw.  Gewa l tausübenden?

Wie  is t  d ie  Idee  zu  d ieser  Wei te rb i ldung ents tanden?

Wir  haben  uns  a l s  Dozen t * innen  ge f rag t ,  von  we lchen
Themengeb ie ten  Menschen  p ro f i t i e ren  könn ten ,  d ie  i n  de r
( te i l - ) s ta t i onä ren  und  ambu lan ten  pädagog ischen  Arbe i t  de r
Jugendh i l f e  tä t i g  s ind .  Unsere  j ah re langen  Er fah rungen  in
d iesem Arbe i t s fe ld  haben  geze ig t ,  dass  pädagog ische
Fachk rä f te  m i t  den  a l l t äg l i chen  Heraus fo rde rungen  umgehen
können ,  wenn  s ie  zunächs t  Kenn tn i sse  aus  dem systemischen
Denken und Hande ln  anwenden .  Darau f  au fbauend  p ro f i t i e ren
s ie  von  e inem so l i den  Grundw issen ,  sow ie  de r  Kenn tn i s  und  de r
Anwendbarke i t  v ie l f ä l t i ge r  Me thoden  aus  de r  systemischen
Traumapädagogik .  Da rüber  h inaus  be inha l te t  das  pädagog ische
Arbe i ten  immer  w ieder  F rages te l l ungen  aus  dem Themenbere i ch
Gewa l t  und  zwar  aus  d re i  Pe rspek t i ven :  
1 .

2 .

3 .

HÄUFIG GESTELLTE
FRAGEN 

 
In  unserer  Gese l lschaf t  s ind  Frageste l lungen zum

Thema systemische  Arbe i t ,  T rauma und Gewal t
präsenter  denn je .  Aus  d iesem Grund hat  d ie  fachpool
gGmbH gemeinsam mi t  dem Dip lom-Psychologen  Herrn

Ste fan  Waschlewsk i  e ine  Wei te rb i ldung spez ie l l  fü r
pädagogische  Fachkrä f te  entwicke l t .  

Lesen  S ie  in  d ieser  Broschüre  mehr  über  d ie
Konzept ion ,  Inha l te  und  Schwerpunkte ,  d ie  in  d iesem

Lehrgang vermi t te l t  werden .  
 



Was s ind  d ie  Besonderhe i ten  der  sys temischen
Traumapädagogik?

I n  de r  sys temischen  T raumapädagog ik  s teh t  n i ch t  nu r  das  von
Traumat i s ie rung  be t ro f fene  Ind i v iduum im M i t te lpunk t  de r
Be t rach tung .  V ie lmehr  geh t  es  um d ie  F rage ,  we lche
Ausw i rkungen  d ie  T raumat i s ie rung  au f  das  ganze   Sys tem ha t .  D ie
Wechse lw i r kungen  zw ischen  de r  t raumat i s ie r ten  Person  und  ih re r
Umwe l t  vo r ,  während  und  nach  de r  T raumat i s ie rung  in  den  B l i ck
zu  nehmen  i s t  w ich t i g .  D ie  Fo lgew i rkung  t raumat i sche r  E r lebn isse
fü r  e ine  Person  i s t  abhäng ig  von  den  im  Vor fe ld  vo rhandenen
Ressourcen  und  Be las tungen .  Zudem i s t  es  w ich t i g ,  we lche
Formen  von  Un te rs tü tzung  oder  Des tab i l i s i e rung  d ie  be t ro f fene
Person  im  Ansch luss  an  das  E r leb te  e r fäh r t .  Auch  d ie
E ins te l l ungen  inne rha lb  von  Ins t i t u t i onen  und  d ie
gese l l scha f t l i chen  Rahmenbed ingungen  können  den
En tw ick lungsve r lau f  nach  t raumat i schen  Er fah rungen  zen t ra l
bee in f l ussen .  
Ku rz  gesag t :  I n  de r  sys temischen  T raumapädagog ik  w i rd  Wer t
da rau f  ge leg t ,  a l l e  re levan ten  Wechse lw i r kungen  im  Sys tem vo r ,
mög l i che rwe ise  während ,  abe r  i n  j edem Fa l l  nach  de r
t raumat i schen  S i tua t i on  m i t  zu  be rücks i ch t i gen .  
D ie  basa len  Grund lagen  de r  T raumapädagog ik  (d ie  De f in i t i on  von
Trauma,  A r ten  und  Ka tegor ien  von  T raumata ,  T raumafo lgen  au f
Körpe r  und  Geh i rn ,  e t c . )  werden  p rax i snah  ve rm i t te l t .  Da rüber
h inaus  l egen  w i r  auch  in  d iesem Bere i ch  Wer t  da rau f ,  v ie l f ä l t i ge
Methoden  vo rzus te l l en  und  ausp rob ie ren  zu  l assen ,  d ie  im
pädagog ischen  A l l t ag  Umse tzung  f i nden  können .

„Ich kann die Fortbildung empfehlen, vor allem denen, die an
Selbstsicherheit und Handlungssicherheit gewinnen wollen. Ihre

Professionalität  wird um eine wertschätzende und achtsame Haltung mit einem
ganzheitlichen Blick erweitert! Die Themen der Fortbildung decken genau die

Schwerpunkte meiner Arbeit ab. Sie haben mich durch Selbsterfahrung und Reflexion
in meiner Privat- und Arbeitspersönlichkeit gestärkt. Ich bin sensibler geworden für

die multifaktoriellen Problemlagen der Klientel mit Trauma- und Gewalterfahrungen -
sowohl aktiv als auch passiv!“



Körper l iche  und  sexua l is ie r te  Gewal t  s ind  zent ra le  Themen
im zwei ten  Te i l  der  Wei te rb i ldung –  was  le rnen  d ie

Te i lnehmenden h ier  genau?
 

I n  be iden  Bere i chen  bedar f  es  so l i de r  Grundkenn tn i sse .  Das
Thema Gewa l t  hä l t  im  Arbe i t sa l l t ag  zah l re i che
Heraus fo rde rungen  be re i t .   
Zum e inen  geh t  es  um Menschen ,  d ie  von  Gewa l t  be t ro f fen
waren :  We lche  Fo lgen  kann  d ie  Gewa l t  f ü r  s ie  ve ru rsachen?
Wie  können  d iese  Personen  im  pädagog ischen  A l l t ag
bes tmög l i ch  au fge fangen  und  beg le i te t  werden?  D ie  Wunden  de r
Gewa l t  ve rhe i l en  o f t  im  sens ib len  und  behu tsamen  Umgang  im
A l l t ag .  Zum anderen  w i rd  Gewa l t  von  Tä te r * i nnen  ausgeüb t ,
h ie rbe i  i s t  es  wesen t l i ch ,  d ie  Funk t i on  des  gewa l t t ä t i gen
Hande lns  zu  ve rs tehen .  Wozu  w i rd  d ie  Gewa l t  e ingese tz t ,
we lche  Bedür fn i sse  werden  dami t  sche inbar  be f r i ed ig t?  Wie
lassen  s i ch  gewa l t t ä t i ge  Menschen  mot i v ie ren ,  i h r  Ve rha l ten  zu
ve rändern?  We lche r  kon f ron ta t i ven  und  g le i chze i t i g
wer t schä tzenden  Ha l tung  bedar f  es ,  um mi t  d iesem
Personenk re i s  e f f i z i en t  und  im  Rahmen des  Op fe rschu tzes
pädagog isch  s innvo l l  a rbe i ten  zu  können?  
Um d iese  F ragen  zu  bean twor ten ,  be t rach ten  w i r ,  sowoh l  be i
de r  kö rpe r l i chen  a l s  auch  be i  de r  sexua l i s ie r ten  Gewa l t ,
ve rsch iedene  Tä te r * i nnen-  und  De l i k tg ruppen .  Gewa l t  ha t  immer
e ine  Ausw i rkung  au f  den  soz ia len  Nahraum des
Gewa l tausübenden  und  de r  be t ro f fenen  Person .  Gewa l t  ha t  e ine
Funk t ion  im  Sys tem.  Daher  i s t  es  w ich t i g ,  d ie  Bedeu tung  de r
Gewa l t  i nne rha lb  des  Sys tems  zu  ve rs tehen ,  um gewa l t t ä t i ges
Verha l ten  du rch  kons t ruk t i ves  Verha l ten  zu  e rse tzen .

 
 

“Eine spannende Fortbildung, in der man sich selbst neu kennenlernt und
reflektiert. Ich konnte im privaten und beruflichen Bereich selbstsicherer werden
und neue Betrachtungsweisen meines Denkens entwickeln. Jetzt kann ich auf

die Auffälligkeiten der Klienten verständnisvoller eingehen.“ 
 
 



Wie  is t  der  Ante i l  von  Theor ie  und  Prax is  in  der
Wei te rb i ldung aufgete i l t?

Ein  Grundsa tz  i nne rha lb  de r  We i te rb i l dung  bes teh t  da r in ,  so  v ie l
Theor ie  w ie  no twend ig  i n  den  e inze lnen  Themenbere i chen  zu
ve rm i t te ln ,  und  g le i chze i t i g  e in  b re i tes  Spek t rum von  Me thoden
anzub ie ten ,  dami t  das  e r le rn te  Wissen  in  de r  P rax i s  ta t säch l i ch
umgese tz t  werden  kann .  Das  E inüben  von  Me thoden  und  das
s i ch  Ausprob ie ren  i n  de r  p rak t i schen  Umse tzung  haben  e inen
hohen  S te l l enwer t .

 
Warum wi rd  d ie  gesamte  Wei te rb i ldung von  zwei

Dozent * innen  beg le i te t?
 

E in  Grund  i s t ,  dass  d iese  We i te rb i l dung ,  neben  de r  Theor ie ,  e in
hoher  P rax i san te i l  p räg t .  Dami t  d ie  Te i l nehmenden  e inen
max ima len  Gewinn  be im "s i ch  Ausprob ie ren"  haben ,  i s t  es
s innvo l l ,  dass  zwe i  Dozen t * innen  anwesend  s ind .  So  p ro f i t i e ren
d ie  Te i l nehmenden  vom d i rek ten  Feedback .  I nne rha lb  de r
We i te rb i l dung  se tzen  w i r  zudem s ta rk  au f  d ie  pe rsön l i che
We i te ren tw ick lung  de r  Te i l nehmenden ,  so  dass  es  immer  w ieder
Se lbs te r fah rungsan te i l e  g ib t ,  d ie  eben fa l l s  e f fek t i ve r  und
behu tsamer  von  zwe i  Pe rsonen  beg le i te t  werden  können .

 

 



Welche  Besonderhe i ten  br ingen  d ie  Dozent * innen  mi t  s ich?
 
Al le  Doz ie renden  s ind  P rak t i ke r * i nnen .  S ie  ve r fügen  über  v ie le
Jahre  E r fah rung  in  de r  ambu lan ten  a l s  auch  in  de r  s ta t i onä ren
Arbe i t .  Zwe i  t he rapeu t i sch  und  zwe i  pädagog isch  a rbe i tende
Dozen t * innen  so rgen  fü r  das  G le i chgew ich t  be ide r  Be re i che  und
t ragen  ih ren  Te i l  dazu  be i ,  dass  i n  d iese r  We i te rb i l dung  auch
ge l i ngende  Wege  de r  Koopera t i on  zw ischen  Pädagog ik  und
Therap ie  besch r ieben  werden .  D re i  de r  v ie r  Coaches  haben
lang jäh r ige  E r fah rung ,  im  pädagog ischen  und  im  be ra te r i schen
Kon tex t ,  m i t  gewa l t t ä t i gen  Menschen .  So  ge l i ng t  es  sowoh l  d ie
H in te rg ründe  de r  Be t ro f fenen ,  a l s  auch  d ie  de r  Gewa l t
ausübenden  Menschen  zu  ve rm i t te ln .

 
 

Warum is t  es  w icht ig ,  Superv is ion  im Rahmen d ieser
Wei te rb i ldung anzubie ten?
 
Superv i s ion  i s t  e in  w ich t i ge r  Bes tand te i l  d iese r  We i te rb i l dung .
D ie  Te i l nehmenden  so l l en  im  Lau fe  de r  zwe i  Jah re  i h ren
Kenn tn i sgew inn  immer  w ieder  i n  d ie  P rax i s  t rans fe r ie ren .  Von
daher  benö t igen  s ie  au f  d iesem Weg Fa l l superv i s ion ,  um s i ch
und  ih re  A rbe i t  re f l ek t i e ren  zu  können .  We i te re
Frages te l l ungen ,  d ie  m i t  de r  pe rsön l i chen  Ause inanderse tzung
und  ind i v idue l l en  We i te ren tw ick lung  e inhe rgehen ,  können  im
Rahmen de r  Superv i s ion  beg le i te t  werden .

 
 
 
 

 
 
 



Wozu bedar f  es  In terv is ionsgruppen?
 

Üben ,  üben  und  üben .  Dami t  Me thoden  w i r k l i ch  im  A l l t ag
angewand t  werden ,  müssen  s ie  immer  w ieder  geüb t  werden .
So  en ts tehen  Ze i t  und  Raum fü r  gegense i t i ges  Feedback  i n  de r
p rak t i schen  Übung .  Darüber  h inaus  können  pe rsön l i che
Frages te l l ungen ,  i n  d iesem Rahmen inne rha lb  e ines  ko l l eg ia len
Kre i ses ,  re f l ek t i e r t  werden .

 
 

Gibt  es  am Ende  e in  Zer t i f i ka t?
 

Nach  e r fo lg re i chem Absch lussko l l oqu ium e rha l ten  d ie
Te i l nehmenden  e in  Ze r t i f i ka t .  I n  dem Zer t i f i ka t  werden  exp l i z i t
d ie  Inha l te  und  p rak t i schen  Anwendungen  aus  den  e inze lnen
B löcken  besch r ieben ,  so  dass  d ie  Verm i t t l ung  de r  j ewe i l i gen
Kompetenzen  deu t l i ch  w i rd .

 

Sie haben noch weitere
Fragen zu der

Weiterbildung?
Stellen Sie ihre Fragen

per Mail an
info@fachpool.de 



INHALTE & UMFANG

33 ,5  SEMINARTAGE
8 TAGE SUPERVIS ION
6 TAGE INTERVIS ION
2,5  TAGE KOLLOQUIUM

UMFANG DIESER WEITERBILDUNG:

6 Tage  
Grundlagen in der 

päd. Arbei t  mit  
sexualisiert  gewalttätigen

Kindern & Jugendl ichen 
 
 6 Tage 

Grundlagen in der päd. Arbei t  
mit  körperl ich gewalttätigen  

Kindern & Jugendl ichen 
 
 

8 Tage 
Grundlagen der 

Traumapädagogik
 
 

8 Tage
Supervis ion

6 Tage
Intervis ion

2,5 Tage
Abschlusskol loquium 13,5 Tage

Systemische Grundlagen



  

VERANSTALTUNGSORT

GEMEINDEZENTRUM REGENKAMP
REGENKAMP 78  

44625  HERNE

2023
28 . -30 .  AUGUST
11 . -12 .  SEPTEMBER 
23 . -25 .  OKTOBER
13. -15 .  NOVEMBER
04. -06 .  DEZEMBER

TERMINE 

ABSCHLUSSKOLLOQUIUM:  12 . -14 .  MAI  2025

2024
29 . -30 .  JANUAR
26. -28 .  FEBRUAR
15. -16 .  APRIL
13 . -15 .  MAI
10 . -11 .  JUNI
09 . -11 .  SEPTEMBER
28. -29 .  OKTOBER
18. -20 .  NOVEMBER

Kurzfristige Änderungen unter Vorbehalt. 

KOSTEN
6 .888 ,00  €

2025
21 . -23 .  JANUAR
11. -12 .  FEBRUAR
11. -13 .  MÄRZ

 



IHRE REFERENT*INNEN

Diplom-Psychologe
Leitung KPI (Kompetenzzentrum für
pädagogische und therapeutische
Prävention und Intervention der 

Gewaltberater/Gewaltpädagoge GHM
Systemischer Familientherapeut 

Systemischer Traumatherapeut ifs
Marte Meo Therapist  (MMCC Ruhr)

      Ev. Kinderheim Jugendhilfe Herne &  
      Wanne-Eickel)

       IFW-SG

Diplom-Psychologin
Systemische Therapeutin (SG) und     
 Supervisorin (DGSF)
Traumatherapeutin (EMDR)
mehr als 10-jährige Tätigkeit in der     
 Kinder- und Jugendpsychiatrie mit      
 Versorgungsauftrag 
Lehrtätigkeit für Soziale Arbeit (FH)

Trainerin für systemische Beratung u.
Therapie und Traumapädagogik  

      und Forschung zu wirksamen Faktoren
      in der Jugendhilfe (NL)

Diplom-Sozialpädagoge
Erziehungsleiter Ev. Kinderheim Herne
Therapeut für Opfergerechte Täterarbeit
(DGfPI)

 

Marcel Schmidt

Stefan Waschlewski drs Julia Stempel

Matthias Beckmann

Diplom-Sportlehrer
Fachberater der

      U-Haftvermeidungssysteme 
      der Ev. Kinderheim Jugendhilfe   
      Herne & Wanne-Eickel gGmbH
 

 
 



IHRE SUPERVISOR*INNEN

Diplom-Sozialpädagogin
Systemische Familientherapeutin
Systemische Supervisorin und 
 lehrende Supervisorin (SG)
Approbation als Kinder- und     
 Jugendpsychotherapeutin

Theologe (MA)
Fachbereichsleitung Ambulante
Rückfallprophylaxe Wendepunkt
Deliktorientierter Tätertherapeut
(DGgKV)
Sexualpädagoge
Supervisor (DGSV)

 

Ruth Lindner

Bernd Priebe



per Post an 
fachpool  gGmbH
Walter-Bälz-Str .  56 
44625 Herne

Wenn Sie s ich für  die Weiterbi ldung anmelden möchten,
können Sie dies bequem onl ine tun. Einfach den QR-Code auf

der Rücksei te scannen oder unter www.fachpool.de
anmelden. 

Al ternat iv können Sie das unten angefügte Anmeldeformular 
per Mai l ,  Fax oder Post an uns zurücksenden.

ANMELDUNG

02323 -  99 38 59 0per Fax anper Mai l  an info@fachpool.de

Anmeldung: 
SYSTEMISCHE*R FACHPÄDAGOG*IN
FÜR TRAUMA UND GEWALT

Bit te geben Sie
bei  Ihrer

Anmeldung per
Mai l  immer den

Vor- und
Nachnamen

sowie die
Rechnungs-
anschr i f t  an.



Unser Kooperationspartner:

An dieser Stel le möchten wir Sie auf unseren Zertif izierungskurs
"KrimTP - „Kriminaltherapie & Kriminalprävention, Schwerpunkt

sexuell  assoziierte Verhaltensprobleme & Sexualdelinquenz“
hinweisen. 

Dieser Kurs beginnt am 13.03.2023 und endet am 17.09.2025. 
 
 



Um die aktuellen pädagogischen Herausforderungen in der Jugendhilfe
bewältigen zu können, benötigt es fundiertes Wissen im Umgang mit
traumatisierten, körperlich und/oder sexualisiert gewalttätigen Kindern und
Jugendlichen und deren Systemen. Es ist notwendig, die Handlungen der
Einzelnen auf der Grundlage ihrer Familien- und Lebenssysteme zu
verstehen, und ein reichhaltiges Repertoire an Methoden zu entwickeln, um
sie bei einer positiven Entwicklung zu begleiten.
Dieses Weiterbildungsangebot vermittelt praxisnahe Grundkenntnisse im

 
 
 

 
 

Damit werden in dieser Weiterbildung sowohl die theoretischen Grundlagen
als auch die praktischen Methoden in der für die stationäre und aufsuchende
Pädagogik zentralen Fragestellungen vermittelt.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen! 

systemisch-pädagogischen Handeln
in der systemischen Traumapädagogik und
in der pädagogischen Arbeit mit Betroffenen und Ausübenden
von körperlicher und/oder sexualisierter Gewalt.

"Auf jeden Fall zu empfehlen! Es handelt sich um eine methoden- und
abwechslungsreiche Fortbildung. Ich habe umfangreiches Fachwissen erlangt.

Dieses wurde durch sympathische Dozentinnen und
Dozenten vermittelt. "


