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44625 Herne

Ausfiihrung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWDbG)
Anerkennung gem. §§ 10 f AWbG

Antrag vom 25.04.2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

antragsgemaf erkenne ich lhre Einrichtung

»fachpool gGmbH*
mit sofortiger Wirkung
als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung an.

Diese Anerkennung gilt unbefristet und ist dokumentiert durch Eintrag in
der Liste der nach AWbG anerkannten Einrichtungen auf meiner
Internetseite www.bra.nrw.de.

Sie ist jedoch mit der Auflage verbunden, dass von lhnen bis zum Ende
der Laufzeit des Ihrer Einrichtung testierten Gutesiegels (LQW) —
spatestens bis 19.10.2020 — ohne weitere Aufforderung dessen
Verlangerung oder ein anderes Gutesiegel gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3 und
Abs. 2 AWbG nachgewiesen wird.

Ich weise darauf hin, dass durch diese Anerkennung der Einrichtung
nicht  unmittelbar die  einzelnen  von ihr  angebotenen
Bildungsveranstaltungen anerkannt sind. Hierzu missen diese auch
noch die Ubrigen Voraussetzungen des § 9 AWbG (siehe Anlage)
erfullen. Erst dann kénnen daran interessierte Arbeitnehmer/innen die
Freistellung nach AWbG gegentiber ihren jeweiligen Arbeitgeber/innen
geltend machen. ‘

Mit freundlichen Griken
Im Auftrag

(Al
Valn

04. Juni 2018

Datum:
Seite 1 von 1

Aktenzeichen:
48.06-AWbG-01/2018
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:

Christina Wulf

Christina. Wulf@bra.nrw.de
Telefon: 02931/82-3489
Fax: 02931/82-47376

Dienstgeb&ude:
Laurentiusstrafie 1
59821 Arnsberg

FACHPOOL
Koordinatoren
Verwaltung
Rele

Gesamtkoordinator
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Hauptsitz:

Seibertzstr. 1, 59821 Arnsberg

Telefon: 02931 82-0

poststelle@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de

Servicezeiten:

Mo-Do  08:30 - 12:00 Uhr
13:30 - 16:00 Uhr

Fr 08:30 ~ 14:00 Uhr

Landeskasse Disseldorf bei

der Helaba:
IBAN:

DE27 3005 0000 0004 0080 17

BIC: WELADEDD

Umsatzsteuer ID:
DE123878675
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Auszug aus dem

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern
zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung
- Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWDG) -
Vom 6. November 1984 (SGV.NRW 800),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Dezember 2009 (GV.NRW.S. 752)

§9

Anerkannte Bildungsveranstaltungen

(1) Bildungsveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes miissen
1. den Grundsitzen des § 1 Absatz 2 bis 4 entsprechen,
2. von Einrichtungen der Arbeitnehmerweiterbildung durchgefiihrt
werden, die nach § 10 anerkannt sind,
3. allen Arbeitnehmern zuginglich sein und
4. in der Regel téiglich acht Unterrichtsstunden, mindestens aber sechs
Unterrichtsstunden, von jeweils 45 Minuten umfassen.
Sie diirfen nicht iberwiegend einzelbetrieblichen oder dienstlichen Zwecken
dienen.
Die Teilnahme kann von fachlichen Vorkenntnissen abhingig gemacht werden.

(2) Keine Bildungsveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind
Veranstaltungen, die
1. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der
Kérper- und Gesundheitspflege, der sportlichen, kiinstlerischen oder
kunsthandwerklichen Betétigung oder der Vermittlung entsprechender
Kenntnisse oder Fertigkeiten dienen,
2. auf das Einiiben psychologischer oder &hnlicher Fertigkeiten gerichtet
sind, ‘
3. auf den Erwerb von Fahrerlaubnissen oder ghnlichen Berechtigungen
vorbereiten,
4. Studienreisen sind oder
5. mehr als fiinthundert Kilometer entfernt von der Grenze des Landes
Nordrhein-Westfalen stattfinden.
Satz 1 Nummer 5 gilt nicht fiir Veranstaltungen an Orten von Gedenkstitten
oder Gedéchtnisorten, die der Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus
dienen.

Anlage zur Anerkennung nach AWbG



