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Erweitern Sie Ihre Kompetenzen - 

praxisorientiert & fundiert! 

fachpool gGmbH Seminarbeschreibung 

 
Wir sind eine gemeinnützige Gesellschaft, 

die Angebote zur Aus-, Fort- und Weiter-

bildung sowie Beratung von Fachkräften,  

die in verschiedenen Arbeitsbereichen wie 

beispielsweise Kinder- und Jugendhilfe, 

Gesundheitswesen, Justiz, Bildungssystem 

und Wirtschaft tätig sind, entwickelt und 

durchführt. 

 

Auf unserer Homepage www.fachpool.de 

finden Sie unser vollständiges Programm. 

 

Verschiedene Aus-, Fort- und 

Weiterbildungen können auch als Vor-Ort-

Veranstaltungen gebucht werden.  

 

Wir passen unsere Veranstaltungen gerne 

Ihren konkreten Wünschen und 

Bedürfnissen an.  

Bitte kontaktieren Sie uns bei Interesse und 

Fragen. 

 

Wir beraten Sie sehr gerne persönlich. 

 

 

fachpool gGmbH 

Walter-Bälz-Str. 56 

44625 Herne 

Tel.: 02323/993859-2 

Fax: 02323/3985060 

info@fachpool.de 

Gerade die Übernahme einer 

Führungsfunktion im eigenen Team 

erfordert ein hohes Maß an Authentizität 

und Rollenbewusstsein.  

Durch ein transparentes Informations- und 

Entscheidungsverhalten kann es gelingen, 

Fragestellungen im Team kollegial zu 

klären, Orientierung zu geben und 

dienstliche Belange des Teams zu 

vertreten.  

Dies verlangt Überzeugungskraft und einen 

wertschätzenden Umgang mit 

Teammitgliedern, Kolleg*innen und 

Vorgesetzten. 

In diesem Seminar findet eine bewusste 

Auseinandersetzung mit diesem Übergang 

statt und es werden hilfreiche Tools 

ausprobiert, die helfen, sich souverän und 

konstruktiv in die neue Funktion 

einzufinden und sie auszufüllen. 

Seminar für  (angehende)

Führungskräfte 

 

 

 

29.10.2024 

30.10.2024 

09:00 - 17:00 

 

Vom Kollegen zur  

Führungskraft 



 

______________________________________ 

Name, Vorname, Teilnehmer*in 

 

 

Rechnungsadresse: 

 

______________________________________

Institution 

 

______________________________________

Straße, Hausnummer 

 

______________________________________

Postleitzahl, Ort 

 

______________________________________

Telefon 

 

______________________________________

E-Mail-Adresse 

 

______________________________________

Unterschrift 

 

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie unsere 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie 

auf unserer Homepage finden. 

Teilnehmerkreis Anmeldung: 

Ihr Seminar 

Veranstaltungsort 

Kosten Kosten 

795,00 € 

Für Mitarbeiter*innen, die 

• sich auf die Übernahme einer 

Führungsaufgabe im eigenen Team 

vorbereiten wollen 

• kürzlich eine Führungsrolle 

übernommen haben 

Die Teilnehmer*innen: 

• erkennen die an sie gestellten 

Erwartungen und setzen sich mit den 

Anforderungen an eine Führungsrolle 

auseinander 

• lernen die Möglichkeiten der 

kollegialen Klärung von 

Teamkonflikten anwenden 

• setzen sich mit ihrer Persönlichkeit 

und dem eigenen Kommunikationsstil 

auseinander 

• entwickeln Überzeugungskraft durch 

ein sicheres Informations- und 

Entscheidungsverhalten 

• lernen Führungstechniken  

         und -instrumente und ihre Wirkung 

mm   auf andere kennen 

• setzen sich mit den Phasen der 

Teamentwicklung auseinander 

 

 

 

 

Friedel John 

 

 

 

 

 

• Studium der 

Diplom-Betriebswirtschaftslehre und 

der Diplom-Sozialpädagogik 

• Individualpsychologischer Lehrberater 

und Lehrcoach (DGIP) an der                   

Alfred-Adler-Akademie und dem                

Alfred-Adler-Institut-Nord e. V. 

• Vorstandsmitglied des Alfred-Adler-

Institut-Nord e.V. 

• Geschäftsführer KJP- Hamburg GbR, 

Personal- & Organisationsentwicklung 

• Geschäftsführer Kultur- und 

Jugendprojekte e.V.  

 

 

 

Gemeindezentrum Regenkamp, 

Regenkamp 78, 44625 Herne 

Ihr Referent 

Vom Kollegen zur Führungskraft 


